Objektleiter / Facility-Manager gesucht (m/w/d)
Haustechniker/ Elektriker als Objektleiter flr verschiedene Objekte in Berlin gesucht
(m/w/d)

Das sagen Mitarbeiter liber deinen neuen Arbeitgeber:
»ouper, Mega, Geil!“
»Respektvoller Umgang auf allen Ebenen und ganz viel Humor am Arbeitsplatz. :)“

Das erwartet dich als technischer Objektleiter/ Techniker/ Meister (m/w/d):

Unbefristeter Arbeitsvertrag

Flexible Arbeitszeiten
Deutschlandticket

Firmenwagen

Gehalt ab 3500,00 Euro Verhandelbar
Vermogenswirksame Leistungen
Betriebliche Altersvorsorge

30 Tage Urlaub

Firmenfeiern und Betriebsausflige
Weiterbildungsmaoglichkeiten in der eigenen Akademie
Dienstrad Leasing

Corporate Benefits

Exklusive Mitarbeiterangebote
Familienfreundliche Personalpolitik

Aufgaben als Objektleitender Haustechniker im Facility-Management (m/w/d):

Betrieb, Inspektion, Wartung und Instandhaltung von haustechnischen Anlagen
(HLS)

Storungsanalyse und Storungsbeseitigung

Ansprechpartner fur den Kunden vor Ort

Fuhren und Pflegen von Fehler-, Pruf-, Wartungs- und Inspektionsberichten
Uberwachung der Funktionen der technischen Anlagen

Anlagendokumentation

Dokumentation der Tatigkeiten

Kommunikation mit Kunden vor Ort

Das bringst du mit als Hausmeister/Haustechniker (m/w/d):

Abgeschlossene Berufsausbildung als HLS-Installateur, Monteur
Heizungstechnik / Sanitartechnik / Raumlufttechnik /Kaltetechnik oder Ahnliches
(m/w/d)

Berufserfahrungen und praktisch erworbene Kenntnisse

Kundenorientiertes Auftreten und Handeln

Selbststandige Arbeitsweise

Sichere MS Office Kenntnisse

Sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift



Informationen und eigene Erfahrungen:

Das familiengefuhrte internationale tatige Unternehmen ist seit mehr als 45 Jahren
Facility-Management Dienstleister in Europa und kiimmert sich hauptsachlich um
Kunden in der Industrie und Luftverkehrs- und Transportwesen.

Das Unternehmen legt besonders viel Wert auf die Forderung der Mitarbeiter und deren
Zufriedenheit am Arbeitsplatz.

Genau dafur gibt es die hauseigene Akademie und diverse Entwicklungsprogramme fur
die Karriereziele der Mitarbeiter.
Jeder hilft jedem und das ist fr alle ein Mehrwert.

Die gestalterische Freiheit ist groB3, ernst gemeinte, durchdachte Ideen zur
Verbesserung bzw. Optimierung des Arbeitsablaufs werden gerne angenommen und
umgesetzt!

Es wird alles zur Verflgung gestellt, was man bendtigt, um seinen Arbeitsalltag
angenehm zu gestalten.

Ein toller Arbeitgeber mit guter Bezahlung, tollen Entwicklungsmaglichkeit und einer
herzlichen Arbeitsatmosphare. Einfach super, mega, geil! :D

Die VK besucht alle Arbeitgeber vor Ort und bewertet die Arbeitsbedingungen.
Wir freuen uns, diese Stelle zu besetzten.

Wir freuen uns auf Deine aussagekraftige Bewerbung.

Franziska Nowack
Tel.: 01762048 3965
Email: franziska.nowack@berlin-vk.de

www.berlin-vk.de



