
Bauleiter/ Bauingenieur TGA gesucht (m/w/d) 
Serviceunternehmen im Bereich Gebäude- und Versorgungstechnik sucht einen 
Techniker / Meister mit dem Schwerpunkt Sanitär, Heizung, Klimatechnik. (m/w/d) 
 
Das sagen die Mitarbeiter über Deinen neuen Arbeitgeber: 
 
„Der Zusammenhalt unter den Kollegen ist besonders stark. Wir unterstützen uns 
gegenseitig, teilen Wissen und Erfahrungen und schaffen so eine positive 
Arbeitsatmosphäre. :)“ 
 
Bauleiter Versorgungstechnik (m/w/d) Voraussetzungen: 

• Ein Studium/ Meister / Techniker in der Versorgungstechnik als 
Anlagenmechaniker, Mechatroniker, Elektriker für Energie- und Gebäudetechnik, 
Gas- und Wasserinstallateur, Betriebselektriker, Lüftungsbauer, Heizungsbauer 
oder Ähnliches 

• Berufserfahrung als Bauleiter/ Vorarbeiter in TGA 
• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Kenntnisse in VOB Vertragsthemen 

Bauleiter technische Gebäudeausrüstung (m/w/d) Aufgaben: 

• Bearbeitung sowie Leitung von TGA-Projekten (Gewerke RLT, Heizungs-, Sanitär- 
und Kältetechnik) 

• Koordination der im Auftrag enthaltenen Gewerke und deren Nachunternehmer 
• Interdisziplinäre Teamarbeit und enge Abstimmung mit der Baustelle und den 

Systemplanern/-innen 
• Kontinuierliches Beobachten und Analysieren der Abwicklungsprojekte bzgl. 

Kosteneffizienz und Qualitätssteigerung 
• Vertretung der Projektinteressen gegenüber den internen zuarbeitenden Stellen 

und den Kunden sowie deren Vertretern 

Das erwartet Dich: 

• 30 Tage Urlaub 
• Weihnachts- und Urlaubsgeld 
• Flexible Arbeitszeiten 
• Mobiles arbeiten 
• Leistungsgerechte Konditionen 
• Steuerfreie Sachbezüge 
• Gesundheitsmanagement 
• Dienstrad-Leasing 
• Flexible Arbeitszeiten 
• Regelmäßige Betriebsausflüge, Feiern und Teambuilding 
• Fort- und Weiterbildungsangebote 
• Flache Hierarchien 
• Respekt und Wertschätzung 



Informationen und eigene Erfahrungen: 
 
Seit nun mehr als 120 Jahren kümmert sich das Unternehmen um Dienstleistungen rund 
um die Gebäudetechnik. Die Mitarbeiter haben die Möglichkeit, national und 
international in spannenden Projekten für Kunden verschiedenster Branchen zu 
arbeiten, Ihre Ideen einzubringen und Verantwortung zu übernehmen. 
Hier glaubt man daran, dass jede Stimme zählt, dass jeder Beitrag wichtig ist und dass 
wahre Größe in der Vielfalt verschiedenster Charakteren, Nationalitäten und 
Glaubensrichtungen liegt. 
 
Der Job bringt mithilfe regelmäßiger Schulungen und Karrieregesprächen die 
bestmöglichen Perspektiven für das Wachstum des Einzelnen mit. 
Doch nicht nur die Fähigkeiten für den Job werden gefördert, sondern auch der 
Teamgeist durch Firmenevents, Sportangeboten und Kulturveranstaltungen. 
 
Die VK besucht alle Arbeitgeber vor Ort und bewertet die Arbeitsbedingungen. 
Ein Arbeitgeber mit umfassenden Entwicklungsprogrammen und 
Weiterbildungsmöglichkeiten, 30 Tagen Urlaub und einem herzlichen Umgang auf allen 
Ebenen. 
 
Wir freuen uns, diese Stelle besetzten zu dürfen 
 
 
 
Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung.  
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